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EUSKAL SINDIKATUA

EL ESTADO AMENAZA CON LIMITAR EL SALARIO A LOS
TRABAJADORES/AS DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y FORAL

El anteproyecto de Ley de “Redimensionamiento de la Administraciéon Local” sigue su
curso aunque las aguas bajan revueltas en el mundo institucional y el propio Partido
Popular, ya que el anteproyecto de Ley aprobado por el Consejo de Ministros ha suscitado
criticas por parte de numerosos agentes e instituciones.

ELA ya valor6 en su momento lo que supondria la aplicacién de esta Ley en la
administracion local y foral de Euskal Herria, que tiene el objetivo de ahorro de 7.139
millones de euros, con la ya famosa frase: una competencia, una administracion.

1. Calidad de los Servicios publicos
* Muchos servicios que hoy se ofrecen desde las instituciones mas cercanas,
desapareceran.
* Abre via para que los intereses privados vuelvan a hacer negocio.

2. Destrucciéon de empleo
» Si desaparecen servicios, con ellos, los/as trabajadores/as que los ofrecen.
* EI ahorro que quieren conseguir con esta Ley, basicamente llegara con
destruccion de empleo publico.

3. Centralizacion del Estado
* Los/as interventores pasaran a ser funcionalmente dependientes del Ministerio
de hacienda.
* El estado podra limitar el salario de los trabajadores/as municipales
poniendo limites al Complemento Especifico que es el que marca la
propia institucion. Pretenden ahorrar 870 millones en este concepto.

Ante semejante ataque, ELA ha estado con EUDEL y con EHBILDU para compartir el
punto de vista sobre esta Ley y pedir que no se aplique el mismo en Euskal Herria. Las
dos partes mostraron una posicién nitida de rechazo a esta Ley. Ahora toca un trabajo
conjunto, serio y comprometido para impedir que el mismo se aplique en Euskal Herria y
en cada una de las instituciones que la componen.

ELA, junto con los trabajadores/as de la administracion local y foral peleara para que no
seamos otra vez los/as afectados/as de las politicas antisociales y neoliberales de Madrid.
No podemos dejar que se apruebe esta Ley ni que nadie tenga la tentacién de
aplicarla.

El primer paso para mostrar nuestro rechazo a esta Ley y dar muestra de que vamos a
combatir el mismo, empieza secundando la Huelga General del 30 de mayo.

POR UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD - HEMEN LAN EGIN, HEMEN ERABAKI!
MAIATZAK 30 UDAL ETA FORU LANGILEOK, GREBA OROKORRA!

Euskal Herrian, 2013ko maiatzak 21.
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ESTATUAK, UDAL ETA FORU ADMINITRAZIOKO LANGILEEN SOLDATEI

MUGA JARRI AHAL IZANGO DIE LEGE BERRIAREKIN

“Udal administrazioaren berdimentsiorako” Lege aurreproiektuak aurrera darrai nahiz eta
onarturiko lehen zirriborroak kritika ugari izan dituen bai instituzioen aldetik eta baita
Alderdi popularraren barruan ere.

ELAK, aurreproiektua onartu zen momentuan, Lege aurreproiektu hau euskal udal eta foru
administrazioan aplikatzeak izango lituzkeen ondorioen gaineko balorazioa egin zuen, izan
ere, Lege honen helburua udal administrazioan 7.139 milioi euro aurreztea baita. Jada
ezaguna zaigu legearen esentzia: “konpetentzia bat, administrazio bat”.

1. Zerbitzu publikoen kalitatea
* Gaur egun eskaintzen diren zerbitzu asko desagertu egingo dira, batez ere
20.000 biztanle baino gutxiagoko udalerrietan.
* Interes pribatuek negozioa egiteko bidea irekitzen du.

2. Enplegu publikoa suntsitzea
« Zerbitzuak desagertzen badira, baita bertan lan egiten duten lanpostuak ere.
* Lege honekin aurreztu nahi duten zenbatekoa, enplegu suntsiketaren bidetik
etorriko da gehienbat.

3. Estatuaren zentralizazioa
* Kontuhartzaileak, Ogasun ministeritzaren zuzeneko aginduak jaso eta bete
beharko dituzte.
« Estatuak, udal eta foru langileen soldatak mugatu ahal izango ditu,
Berariazko osagarriari (instituzioak berak markatzen duena) mugak jarriz.
Kontzeptu honekin 870 milioi euro aurreztu nahi dituzte.

Eraso honen aurrean, ELA, EUDEL eta EHBILDUrekin egon da, Lege honen inguruko
ikuspuntuak elkarbanatu eta berau Euskal Herrian ez aplikatzeko eskatzeko. Bi
erakundeek, Lege honen aurkako jarrera argia erakutsi zuten. Orain, Lege hau Euskal
Herriko instituzio guztietan aplikatzea eragozteko konpromezuarekin eta seriotasunez lan
egitea tokatzen zaigu,

ELAK, udal eta foru administrazioko langileekin batera, Madrilgo politika antisozial eta
neoliberalak ez aplikatzeko borrokatuko du. Behar den unean eta behar den tokian
egongo gara. Ezin dugu Lege hau onartzen utzi, ezta inork berau aplikatzeko
tentaziorik eduki dezan ere.

Lege honen aurkako haserrea adierazteko lehen aukera, maiatzaren 30eko Greba
Orokorra babestuta azalduko dugu.

KALITATEZKO ZERBITZU PUBLIKOEN ALDE - HEMEN LAN EGIN, HEMEN ERABAKI!
MAIATZAK 30 UDAL ETA FORU LANGILEOK, GREBA OROKORRA!

Euskal Herrian, 2013ko maiatzak 21



